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مريم مقدم""
اتفاق��ات مختل��ف  از  همدان‌پي��ام: پيامدهاي��ي ك��ه 
ناش��ي مي‌ش��ود بازمانده حوادثي اس��ت ك��ه گاه زاييده 

تصميم‌گيري‌هاي مهم است.
يكي از اين پيامدها بحراني بود كه سال گذشته گريبان 
برنامه‌ريزان حوزه گردشگري را گرفت و سه ضلع ميراث 
فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري اين بار نامتوازن شد و 
انعكاس انتقادات به قدري محسوس شد كه نقض عملكرد 

در حوزه گردشگري ديگر حوزه‌ها را نيز زير سؤال برد.
به اين ترتيب نيمي از س��ال نگذشته بود كه تصميم بر 
تغيير مديري��ت در اداره كل ميراث فرهنگي تنها انتخاب 

براي تعديل وضعيت حوزه گردشگري استان شد.
6 ماه اول س��ال 91 كه حضور پرحجم گردش��گران در 
هم��دان رقم خورد ارائه خدمات و نحوه ايجاد تأسيس��ات 
اقامتي در اس��تان به قدري با ناهماهنگي‌ها گره خورد كه 
نمايندگان مردم در مجلس نيز قدم پیش نهادند و مدعي 
شدند كه مسئولان حوزه گردش��گري بايد در كوتاه‌ترين 

زمان براي اين وضعيت پاسخگو باشند.
به هر ترتيب با از راه رسيدن مهرماه و آغاز شدن پاييز در 
سال گذشته گويا بهار كاري در حوزه گردشگري به تكاپو افتاد.
معاون اسبق گردشگري استان كه 2 سالي بود در سمت 
مديركلي ميراث فرهنگي كهکيلويه و بويراحمد مش��غول 
ب��ه كار بود دوباره به حوزه كاري مرتبط در همدان منتقل 
شد تا برنامه‌اي متمايز را براي تحول در حوزه گردشگري 

ارائه دهد.
عليرضا ايزدي، مديركل فعلي ميراث فرهنگي در حالی 
وارد عرصه مدیریتی ش��د كه كماكان گردشگري همدان 

حال مساعدي نداشت.
وي در نخستين اقدام دست به تغيير معاونت‌هاي ميراث 

فرهنگي، گردشگري و سرمايه‌گذاريش زد.
در دومي��ن گام اع�لام كرد که پس از چند س��الي كه 
جش��نواره زمستاني در هاله‌اي از ابهام با روند كاري آرامي 

برگزار می‌ش��د همداني‌ها در س��ال 1391 شاهد برگزاری 
دوباره این جشنواره خواهند بود.

ب��ه هر حال بهمن‌ماه 91 همدان را گرچه برفي س��فيد 
نكرد اما زمس��تانش اس��مي ميان فصل‌ه��ا درآورد كه در 
رس��انه‌هاي متعدد انعكاس يافت و كمتر كس��ي در جاي 
جاي كش��ور از اخبار جش��نواره زمس��تاني همدان غافل 
ش��د. دليل اين اتف��اق هم اين بود كه حض��ور تعدادي از 
خبرنگاران مرتبط به حوزه گردشگري به همراه 30 سفير 

از كشورهاي مختلف توجه همگان را به خود معطوف كرد.
جش��نواره زمستاني همدان مانند تلنگري بود كه به تن 
نيمه‌جان گردش��گري استان وارد شد و پيامدي بود بر اين 
عن��وان كه در هر حوزه با انس��جام و برنامه‌ريزي مي‌توان 
حتي با نبود امكانات اوليه و بودجه کافی كارهايي انجام داد.

ي��ك ماه��ي از اين اتفاقات نگذش��ته بود ك��ه فعالان 
گردشگري استان همگام شدند تا جشنواره »صداي بهار« 
را در نوروز برپا كنند و اين جشنواره كه با فرا رسيدن نوروز 

برپا شد توانست افزايش 45 درصدي جذب گردشگر را در 
همدان رقم زند. با نگاهي به اخبار و وقايع به وقوع پيوسته 
در حوزه گردشگري در سال‌های 1391 و 1392 مي‌توان 
ادعا كرد که حال و هواي گردش��گري همدان كه در سال 
گذش��ته رو به وخامت بود اين روزها بهاري‌تر و پرتكاپوتر 
است و ش��ايد اين مهم نويدي باشد براي سرمايه‌گذاران 
گردش��گري و دوستداران سفر كه همدان را در زمينه‌هاي 

گردشگري متفاوت ببينند.

مهدي ناصرنژاد""
همدان‌پي��ام: خردادم��اه را در تقويم شمس��ي ايرانيان 
بايد م��اه انتخابات و ماهي با رنگ و بوي سياس��ي ناميد 
بخصوص اينكه انتخابات رياس��ت جمهوري اسلامي، در 
ادوار گذش��ته و دوره پيش روي در خردادماه برگزار ش��ده 

و مي‌شود.
خردادماه امس��ال بيشتر از س��ال‌هاي گذشته آميخته با 
فضاي سياسي و فعاليت‌هاي شديد انتخاباتي است؛ چراكه 
امس��ال دو انتخابات با دو فضاي متفاوت در كش��ور و 3 
انتخابات با 3 حال و هواي مختلف در اس��تان همدان قرار 

است برگزار شود؛
انتخابات رياست جمهوري اسلامي، انتخابات شورا‌هاي 
اسلامي ش��هر و روس��تا همچنين انتخابات ميان‌دوره‌اي 

مجلس شوراي اسلامي در شهرستان تويسركان. 
بدون شك مسئولان سياسي و دست‌اندركاران انتخابات 
در استان همدان مشغله بيشتري نسبت به همترازان خود 
در ديگر نقاط كش��ور دارند و اي��ن فرصت آزمون ويژه‌اي‌ 
براي مس��ئولان استان و دغدغه برگزاري انتخاباتي سالم 
و حض��ور عالي م��ردم در پاي صندوق‌ه��اي رأي مثلت 
انتخابات به ش��مار مي‌رود و قطعاً نمره ويژه‌اي هم براي 

كارگزاران انتخابات در استان همدان خواهد داشت.
البته همزماني 3 انتخابات در يك ماه و يك روز خاص 
چون بنا بر اعلام وزارت كش��ور قرار است بيست و چهارم 
خردادماه همزمان با سراسر كشور برگزار شود و اين قاعده 
اصولي بيش��تر براي صرفه‌جويي در هزينه‌هاي س��نگين 
انتخابات و همچنين يك كاسه كردن تشريفات و مقدمات 
چنين رويكردهاي بزرگ اس��ت كه قطعاً هر انتخابات به 
ط��ور جداگانه زم��ان و امكانات و نيروي انس��اني زيادي 

معطوف خود مي‌سازد.
انتظ��ار مي‌رود تب و تاب عمومي انتخابات از نيمه دوم 
ارديبهشت‌ماه آغاز شود و اگرچه بسياري از رفت و آمدهاي 
تبليغات��ي مرتبط ب��ا كانديداهاي احتمال��ي در هر 3 حوزه 
رياس��ت جمهوري، مجلس شوراي اس�لامي و شوراهاي 
اس�لامي شهر و روستا حتي از ماه‌هاي قبل و به طور غير 
علني و اعلام نش��ده در كشور جريان داشته است، وليكن 
اين تحركات به صورت گسترده‌تر و با سر و صداي بيشتر 

مي‌رود كه شتاب بگيرد و در مسير اصلي خود بيفتد. 
گفت��ه مي‌ش��ود، در تعطي�لات ن��وروزي امس��ال كه 
كانديداهاي احتمالي برنامه‌ريزي نوشته شده و نانوشته‌اي 
ب��راي خود متصور بوده‌اند، ديد و بازديدهاي نوروزي خود 

را پررنگ‌تر از هميشه در شهرها و مناطق خود انجام داده 
و هر كجا كه مراسمي و مناسبتي محلي و قومي در ميان 
بوده، اقدامات تبليغاتي هم صورت گرفته اس��ت. شنيده‌ها 
حاكي اس��ت چني��ن اخلاق‌مداري‌ها در ميان سياس��يون 

محلي خودمان بسيار پررونق بوده است.
موضوع مهم و سرنوشت‌سازي كه در ارتباط با محتواي 
انتخاب��ات به عهده اه��ل قلم و انديش��مندان آزادانديش 
مي‌باشد و بايد روشنگري شود، اين است كه نبايد انتخابات 

و اهميت شوراهاي اسلامي در ابعاد شهري و روستايي آن 
تحت تأثير عنوان بزرگي مثل انتخابات رياست جمهوري 

اسلامي قرار گيرد.
انتخابات در سطح رياست جمهوري به لحاظ ابعاد ملي و 
سراسري آن به خودي خود آنقدر آناليز شده و مطرح است 
كه خيلي راحت مي‌توان به اطلاعات و ش��ناخت كافي از 
ش��خصيت‌هاي كانديدا براي رياس��ت جمهوري و حال و 
هواي سياسي حاكم بر جريان‌هاي حمايت‌كننده و دخيل 

در مس��ير تبليغات، دست يافت و تصميم گرفت. وليكن از 
سوي ديگر ش��ناخت كانديداهاي محلي براي تشكيلات 
سياسي يك شهر بسيار دشوارتر از يك رويكرد ملي است؛ 
چراكه در انتخاب ش��خص اصلح ب��راي نمايندگي بعضاً 
شوراي شهر، شناخت‌ها بيشتر حاصل از بينش‌هاي فردي 
است و احزاب و گروه‌هاي شناخته شده سياسي براي بالا 

آوردن نامزدهاي منفرد آنچنان از خود مايه نمي‌گذارند. 
البت��ه در جريان‌ه��اي سياس��ي و اجتماعي ش��هرها و 
اس��تان‌ها، ش��ناخت افرد جامعه آن نسبت به هم بيشتر بر 
اس��اس برخوردهاي چهره به چهره و نقل قول‌هاي فاميلي 
است و چنين شناخت‌هايي براي معرفي يك نفر بر تشكيلات 

اجرايي و سياسي تا كنون چندان كارساز نبوده است.
از سويي ديگر خوشبختانه طيف‌هاي مردمي و بخصوص 
جوانان ما كه بعد از پيروزي انقلاب اسلامي همواره در كوران 
تحولات سياسي بوده و تجربه انتخابات متعددي را هم دارند، 
مي‌توانن��د با بينش منطقي وارد جريان انتخابات ش��وند و با 

قدري تأمل و تعلق به انتخاب مناسب برسند.
از پس تمام جريان‌هاي آشكار و پنهان انتخابات آينده، 
ب��زودي زود تبليغات علني هم در ه��ر 3 حوزه انتخابات 
پيش رو شروع مي‌شود. اگر در مراحل قبلي، اين سياسيون 
و افراد مستقيم چه كارگزار و چه كانديداها در انتخابات بودند 
كه دچار تب انتخابات مي‌شدند، در مرحله تبليغات پاي مردم 
هم به اين رويكرد سرنوشت‌س��از سياسي باز مي‌شود و چه 
خوب است كه جريان تبليغات هم به نحوي توسط كارگزاران 
انتخابات مديريت شود تا اين كار مهم و سرنوشت‌ساز با توجه 
ب��ه تمام زحمت‌ها ب��ه نقطه اوج حقانيت اي��ن مرز و بوم 

اسلامي و مردم مسلمان ايران بينجامد.

استان همدان 
مسئوليت 
بيشتري در 
انتخابات 
خردادماه 
دارد

اين روزها حال گردشگري 
بهاري است

انتظار مي‌رود تب و تاب 
عمومي انتخابات از نيمه دوم 

ارديبهشت‌ماه آغاز شود و اگرچه 
بسياري از رفت و آمدهاي 

تبليغاتي مرتبط با كانديداهاي 
احتمالي در هر 3 حوزه رياست 

جمهوري، مجلس شوراي اسلامي 
و شوراهاي اسلامي شهر و روستا 

حتي از ماه‌هاي قبل و به طور 
غير علني و اعلام نشده در كشور 

جريان داشته است
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بحران آب را جدي بگيريد

چه خبر از 
انتقال آب 

سمانه جهانگیری عرش""
همدان‌پي��ام: با وجود اينك��ه همدان يكي از 

استان‌هايي است كه به دليل شرايط اقليمي 
نمي‌ت��وان آن را در زم��ره اس��تان‌هاي 

بياباني و خشك قرار داد اما با وضعيت 
بارش‌هايي كه در چند سال اخير شاهد 
آن بوديم و آمارها و هش��دارهايي كه 
از ذخاير آبي استان اعلام مي‌شود به 
نظر مي‌رس��د كه استان با بحران آب 

مواجه بوده و خواهد بود.
گذشته از انتقاد نماينده مردم همدان 

و فامني��ن از وضعيت انتقال آب از س��د 
تالوار به همدان كه آن را به عدم پيگيري 

مديران مربوط نسبت داده بود، نماينده مردم 
ملاير نيز در يكي از شوراهاي برنامه‌ريزي استان 

نس��بت به مشكل آب هشدار داده و گفته بود كه بايد 
براي آن هرچه سريعتر چاره‌انديشي شود.

گويا سال‌هاس��ت كه مسئولان تنها چاره حل اين مشكل را در ساخت 
سد ديده‌اند، اما اين چاره هم دچار ناچاري شده است. چرا كه روند ساخت سدها 
در استان چنان كند پيش مي‌رود كه اميدي براي نسل امروز براي داشتن منبعي 

به منظور ذخيره آب باقي نمي‌گذارد.
هم مردم ساكن در شهر و هم مردم روستاها ديگر به مشكل آب واقف شده‌اند، 

اما هنوز هم نمي‌دانند كه مشكل جدي است.
قطع��اً ماندگاري روس��تاييان در روس��تاها جز ب��ه اميد وج��ود آب اين مايه 
حيات‌بخش تثبيت نخواهد ش��د. حال با اين مشكل شايد تا چند سال ديگر بايد 
شاهد مهاجرت‌ها و س��كني گزيدن روستاييان در حواشي شهرها باشيم كه آن 

هم به نوبه خود مشكلي بس پيچيده و بزرگ است.
به گفته يكي از كارشناسان امور آب، جدي نگرفتن مديريت مصرف مهمترين 
ضعفي است كه هم در بخش شهري و هم در بخش روستايي، استان را درگير 

خود كرده است.
اين كارشناس مي‌گويد: استان از نظر آب‌هاي زيرزميني ضعيف است، اما اين 

دليل نمي‌شود كه مردم روستا از آب سالم بهره‌مند نباشند.
وي با بيان اينكه در روس��تاها هنوز هم طبق سنت گذشته، روستاييان خود را 
مالك آب مي‌دانند، گفت: همچنان كه بستن كمربند ايمني يك الزام در رانندگي 
است بايد مصرف بهينه آب هم يك فرهنگ بازدارنده داشته باشد وگرنه مشكل 

آب داستاني ادامه‌دار و پرچالش خواهد بود.
اين كارشناس بازنشسته امور آب يكي از مهمترين راهكار‌ها كه خيلي دير در 
اس��تان اجرا شد را براي حل مش��كل آب روستاييان ايجاد مجتمع‌هاي آبرساني 

دانست و گفت: ايجاد مجتمع در درازمدت جوابگوي حل اين مشكل است.
وي شبكه فرسوده آب روستايي را نيز ديگر مشكل آبرساني به روستاها دانست 
و اظهار داشت: طرح‌ها و شبكه‌هاي آبرساني به روستاها طرحي 20 ساله بوده‌اند 

كه زمان آنها به اتمام رسيده و هم‌اينك بايد براي اصلاح آنها اقدام شود.
وي با بيان اينكه اگر آب روس��تايي تأمين نشود آب شهري هم تهديد خواهد 
ش��د، گفت: ‌در صورت مهاجرت روستاييان به شهرها، فرهنگ مصرف آنها كه 
آزادانه اقدام به مصرف مي‌كنند در شهرها كه محدوديت مصرف دارند به چالش 

تبديل خواهد شد.
وي گستردگي آب روستايي را بالا دانست و افزود: تدبير براي حل مشكل آب 
روستايي با ساخت س��د، فقط روستاهاي مسير سد را شامل مي‌شود گستردگي 

روستاهاي استان چنان است كه نمي‌توان اينگونه 
مشكل را حل كرد.

وي بيان كرد: هم‌اينك مهمترين مشكل 
آب مربوط به آب روستايي است كه نياز 
به فرهنگ‌س��ازي مصرف آب، ساخت 

مخازن و ساير تدابير دارد.
به گفته اين كارشناس، از آنجا كه 
استفاده از چاه‌هاي آب كشاورزي در 
فصل گرما رو ب��ه افزايش مي‌رود و 
اين اوج پيك مصرف است كه تأثير 
فراوان بر منابع آب مي‌گذارد الزم است 
نسبت به اين موضوع هم اقدام شود. تا 
ش��اهد نارضايتي روستاييان در امر تأمين 

آب نباشيم.
اما در حوزه آب ش��هري هم كه س��اخت سد 
تنها چاره آن ديده شده به گفته كارشناسان مهمتر از 
ساخت سد، فرهنگ‌سازي مناسب است، شستن خودرو با آب 
شرب، نظافت خانه با آب لوله‌كشي و ... عادات غلطي است كه ناخودآگاه 
ساكنان شهري را به سمت بحران آب پيش مي‌برد. اما با اين حال نياز به ساخت 

سد و ذخيره آب هم ضرورتي انكارناپذير است.
در كل در استان همدان ساخت 8 سد در دست اقدام است كه روند نامطلوب 
پيشرفت آنها را مديرعامل آب منطقه‌اي در مصاحبه‌اي كمبود اعتبار و پرداخت 
نشدن حق پيمانكار اعلام كرده است. هرچند امير خجسته نماينده مردم همدان 
گفته است در ديداري با وزير نيرو علت عدم انجام تعهدات سدسازي در استان، 

مربوط به عدم پيگيري مسئولان است و اعتبار آن در مركز تأمين شده است.
سد اكباتان مهمترين و نخستين سد استان است كه با هدف تأمين آب شرب 
مردم شهر و حق‌آ‌به كشاورزي با قدرت تنظيم ساليانه 17 ميليون مترمكعب آب 
در س��ال 1342 به بهره‌برداري رسيد، اما بعد از آن سال‌ها هيچ سدي در استان 
ايجاد نشده بود تا اينكه به دنبال جدي شدن بحران آب در استان در سال 83 با 
س��فر مقام معظم رهبري به پيشنهاد مسئولان امر پروژه انتقال آب از سد تالوار 

زنجان به همدان به تصويب رسيد.
اين س��د از آن س��ال به بعد در گير و دار اعتبارات به صورت لاك‌پش��تي به 
حركت رو به جلوي خود ادامه داد، اما هنوز نتوانس��تيم پس از 9 سال بهره‌ لازم 
را از آن ببريم. با بالا گرفتن بحران آب علاوه بر همدان در ساير شهرستان‌هاي 
اس��تان نيز ساخت س��دهايي به تصويب رسيد كه متأس��فانه پيشرفت آنها هم 

مطلوب ارزيابي نمي‌شود.
ش��ايد اگر همه اين طرح‌ها ج��زو طرح‌هاي »مهر مان��دگار« قرار مي‌گرفت 
عاقلانه‌تر از اين بود كه پروژه‌هاي ديگر در اين طرح قرار گيرند چرا كه آب مايه 

حياتي است كه زندگي بشر به آن مربوط است.
ب��راي اطلاع از وضعيت س��دهاي اس��تان اطلاع��ات لازم در خصوص آنها 

جمع‌آوري شده است كه در زير آمده است.
مطالعات سد مخزني نعمت‌آباد شهرستان اسدآباد از سال 83 آغاز شده است. 
بنا بر گزارش‌هاي به دست آمده عمليات اجرايي اين سد در دو سال آغاز پروژه 
تنها 13 درصد پيشرفت فيزيكي داشته كه به دليل تغيير مشخصات طرح و تمام 

شدن پيمان، سال 87 عمليات اجرايي بار ديگر آغاز شد.
به گفته مسئولان هدف از احداث اين سد تأمين آب بيش از يك هزار هكتار 
از اراضي كش��اورزي پايين‌دست اسدآباد بود كه هم‌اينك گفته شده براي اتمام 

آن 250 ميليارد ريال اعتبار نياز است.

س��اخت اين س��د با تعويق 18 ماهه‌اي روبرو شد كه دليل آن انجام مطالعات 
تطبيقي و پايداري تكيه‌گاه‌ها بود.

سد گرين نهاوند هم يكي از سدهايي است كه بارها مسئولان شهرستان پيگير 
آن بودند و يك بار هم مناقصه آن را به دليل نرخ بالاي پيمانكار باطل و پيمانكار 
جديدي براي آن انتخاب كردند هنوز به اتمام نرس��يده و يك بار اعلام ش��د كه 
حق پيمانكار سد پرداخت نشده لذا حاضر به همكاري نيست هرچند بعدها مدير 
اجرايي پروژه اعلام كرد كه با پيگيري‌هاي نماينده شهرستان مبلغ يك ميليارد و 
دويست ميليون تومان به پروژه سد گرين اختصاص يافت تا مشكلات حل شود.

گفته ش��ده است كه تكميل سد مخزني س��رابي در منطقه گزندر تويسركان 
نيازمند 18 ميليارد تومان اعتبار است.

عمليات اجرايي اين س��د با هدف تأمين آب شرب شهر تويسركان به صورت 
پايدار و كنترل آب‌هاي سطحي شهرستان با ظرفيت 30 هزار مترمكعب در روز 

و 320 ليتر در ثانيه در سال 82 آغاز شده است.
طبق وعده مسئولان در سفر دستيار رئيس جمهوري به استان همدان در 14 
شهريور سال 91، قرار شده كه پروژه سد شنجور در شهرستان رزن با 56 درصد 

پيشرفت فيزيكي اسفندماه امسال آبگيري شود.
ب��ه گفته مديرعامل آب منطقه‌اي همدان اعتبار هزينه ش��ده براي اين طرح 
تاكنون 12 ميليارد تومان بوده و براي اتمام طرح و آبگيري آن 10 ميليارد تومان 

ديگر مورد نياز است.
كمندان��ي با اعلام اينكه پنج ميلي��ارد تومان به پيمانكار بدهكاريم، گفت: اگر 
براي سال جاري 15 ميليارد تومان اعتبار براي اين پروژه در نظر گرفته شود در 

دهه فجر آن را آبگيري مي‌كنيم.
ب��ا اين ح��ال با وجود وعده‌هاي فراوان مبني بر آبگيري س��د ش��نجور هنوز 
پيشرفت فيزيكي سد با كندي بسيار پيش مي‌رود و وعده‌ها به فراموشي سپرده 

شده است.
لازم به يادآوري است در سفر دستيار ويژه رئيس جمهوري كه با هدف بازديد 
از طرح‌هاي »مهر ماندگار« به اس��تان صورت گرف��ت پنج ميليارد تومان براي 
پيش��رفت سد ش��نجور رزن اختصاص داده شد و گفته شد براي كمك به پروژه 
سد شنجور پنج ميليارد تومان اوراق مشاركت به فروش برسد. آن زمان علي‌اكبر 
محرابيان که دس��تیار ویژه رئیس جمهور بود هم از پيشرفت اين سد انتقاد كرد 
و با بيان اينكه اين پروژه در س��ال جاري هفت درصد پيش��رفت فيزيكي داشته 
اس��ت، گفت: اين موضوع براي اين پروژه در قالب طرح »مهر ماندگار« اس��تان 

همدان قابل قبول نيست.
س��د قهورد در شهرستان كبودراهنگ واقع شده اس��ت كه به گفته كمنداني 
مطالعه اين س��د در سال 88 به پايان رس��يده است. اين سد از نوع خاكي است 
و خواه��د توانس��ت 3 ميلي��ون مترمكعب از آب‌هاي س��طحي را براي مصارف 

كشاورزي و محيط زيست شهرستان كم آب استان تنظيم كند.
قرار بود در صورت تخصيص اعتبار و تخصيص آب عمليات اجرايي اين طرح 
س��ال 89 آغاز ش��ود، اما متأسفانه اين سد همچون س��د سنگ‌سفيد در بهار به 

فراموشي سپرده شده است.
سد كلان ملاير كه در 30 كيلومتري جنوب شهر ملاير احدا ث شده است كه 

در سفر معاون اول رئيس جمهوري به استان در سال 90 افتتاح شد.
س��د كلان از نوع خاكي همگن با هدف تأمين سالانه 12 ميليون مترمكعب 
آب شرب مورد نياز شهر ملاير، تأمين 7/7 ميليون مترمكعب آب مورد نياز بخش 
كش��اورزي و تأمين 5/5 ميليون مترمكعب آب مورد نياز مسائل زيست‌محيطي 

احداث شده است.
به هر حال به گواه كارشناس��ان امر مشكل آب استان جدي است و نياز است 

كه در اين خصوص تدبير لازم صورت گيرد.
س��اخت و اتمام 8 سد به نوبه خود مي‌تواند مشكل آب را تا مدت‌ها حل كند، 
اما بايد توجه داش��ت كه نزولات آسماني كه سدها را پر مي‌كند محدود است و 

مهمتر اينكه فرهنگ درست استفاده از آب بايد نهادينه شود.
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فاطمه امیری""
همدان‌پي��ام: زمان��ی که درص��د افزایش حق��وق کارگران و 
کارمندان با نرخ تورم همخوانی نداش��ته باشد این قدرت خرید 
آنهاس��ت که کاهش یافته و اقتصاد خان��وار را در معرض خطر 

قرار می‌دهد. 
در ابتدای هر س��ال جدید افزایش حقوق کارکنان و کارگران 
دغدغه بسیاری از خانواده‌ها و حتی فعالان بازار است؛ زیرا این 
افزایش حقوق میزان درآمد خانوارها  را برای مدت کی س��ال 
تعیین کرده و میزان تقاضا برای کالاها را تا اندازه‌ای مشخص 

میک‌ند.
برای س��ال جاری افزایش حقوق کارگران و کارمندان حدود 
25 درصد اعلام ش��د این در حالی است که بانک مرکزی نرخ 
تورم را بیش از 30 درصد اعلام کرده است؛ بنابراین امسال نیز 

سبد خرید خانوار کوچکتر خواهد شد. 
حقوق کارمندان دولت بر اس��اس میزان حکم، سنوات و رتبه 
آنها مشخص می‌شود، اما کارگران همه ساله باید منتظر بمانند 
تا مجمع عالی نمایندگان کارگر کش��ور و دولت بر س��ر حقوق 

ثابت آنها به توافق برسند. 
سال گذش��ته علی‌رغم اعتراضات نمایندگان کارگران میزان 
حقوق حدود 380 هزار تومان اعلام شد که امسال با 25 درصد 
افزایش به حدود 480 هزار تومان رس��ید این در حالی است که 
بر اساس اعلام مراجع مرتبط افرادی که زیر کی میلیون و 200 

هزار تومان حقوق دریافت میک‌نند در زیر خط فقر قرار دارند.
همچنین کی بند دیگ��ر حقوقی در قراردادهای کارگران بنُ 
نقدی اس��ت که س��ال گذش��ته از 28 هزار تومان به 35 هزار 
تومان افزایش یافت، ولی امسال این عدد تغییری نداشته است. 
همچنین بند حقوقی دیگر در حقوق کارگران حق مسکن است 
که 10 هزار تومان اعلام ش��ده اس��ت این میزان در سال‌های 

گذشته هیچ گونه تغییری نداشته است.
بررس��ی وضعی��ت افزایش کمک هزینه‌ه��ا و مزایای جانبی 
مشمولان قانون کار در سال‌های گذشته نیز نشان می‌دهد که 
حق مس��کن در هر س��ال به همراه حق بنُ نقدی و حق اولاد 

افزایش نیافته و حداقل در 8 سال گذشته ثابت مانده است.
با اینکه از 8 س��ال پی��ش تاکنون حق مس��کن کارگران به 
میزان 10 هزار تومان ثابت مانده است، اما گفته می‌شود برخی 
تلاش‌ه��ا برای بهبود این وضعیت و اخذ مصوبه جدید از هیأت 

وزیران علاوه بر حمایت کارفرمایان در جریان است.
حق مس��کن به عن��وان کی��ی از آیتم‌های مزای��ای جانبی 
مشمولان قانون کار تلقی می‌شود که همواره از سوی بنگاه‌ها و 
واحدهای مختلف اقتصادی کشور اعمال می‌شود و این موضوع 
در فیش‌ه��ای حقوقی کارگران و مش��مولان قانون کار لحاظ 

شده است.
نکته اساس��ی مورد توجه در این بخش ناهمگونی و ش��کاف 
بس��یار زیاد مبلغی اس��ت که برای نیروی کار به عنوان کمک 
هزینه مسکن در نظر گرفته می‌شود و هزینه‌هایی که در بخش 

مسکن باید از سوی افراد تأمین و پرداخت شود.
بررس��ی وضعی��ت افزایش کمک هزینه‌ه��ا و مزایای جانبی 
مشمولان قانون کار در سال‌های گذشته نیز نشان می‌دهد که 
حق مس��کن در هر س��ال به همراه حق بن نقدی، حق اولاد و 
پایه س��نواتی افزایش نیافته و حداقل در 8 س��ال گذشته ثابت 

مانده است.
هرچند مقامات کارگری هر س��اله در موس��م تعیین حداقل 
دستمزد جدید کارگران مباحثی را در این زمینه دنبال میک‌نند، 
اما مجموع اینگونه اقدامات نتوانسته است به تغییری در میزان 

کمک هزینه مسکن مشمولان قانون کار منجر شود.
این مس��ئله در حالی از اهمیت بیشتری نیز برخوردار می‌شود 
که در س��ال‌های گذش��ته مس��کن بارها و بارها دچار تغییرات 

قیمتی رو به بالا شده است.
ب��ا این حال آنچه در قان��ون کار و در قالب ماده 41 آن مورد 
توجه قرار دارد، صرفاً تعیین و تصویب حداقل دس��تمزد سالیانه 
کارگران اس��ت و حقوق جانبی دیگر از جمله مسکن، حق اولاد 
و بن نقدی نیز به عنوان حمایت‌های جانبی مطرح اس��ت و در 

قانون دستوری برای آن وجود ندارد.
رئیس مجمع عالی نمایندگان کارگر کش��ور در گفتگو با مهر 
گفت: در نشست‌ها و جلسات تعیین حداقل دستمزد سال جاری 
در اس��فندماه س��ال90، مباحث و گفتگوهای��ی در زمینه لزوم 

افزایش و تقویت حق مسکن کارگران صورت گرفته است.
محمد یاراحمدیان اظهار داش��ت: کارگ��ران این مطالبه را از 
وزیر داش��تند که وی پیشنهاد افزایش حق مسکن کارگران که 
در سال‌های گذشته هیچ افزایش��ی نداشته را در هیأت وزیران 

مطرح کند.
یاراحمدیان با اشاره به وعده وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

برای طرح موضوع لزوم حمایت دولت از بهبود مزایای مس��کن 
کارگران و مش��مولان قانون کار افزود: وی قول مساعد داد که 
بتواند افزایش��ی را در خصوص حق مس��کن کارگران از هیأت 

وزیران بگیرد.
وی ب��ا اش��اره به اینکه برای س��ال جاری نیز حق مس��کن 
کارگران بدون تغییر نس��بت به س��نوات گذشته همان 10هزار 
تومان تعیین شده است، تأیکد کرد: این میزان کمک به عنوان 

حق مسکن کارگران، از سوی کارفرمایان پرداخت می‌شود.
این مقام مسئول کارگری خاطرنشان کرد: وعده وزیر موضوع 
دیگری است که می‌تواند در هیأت وزیران مطرح شده و شرایط 
حمایت دولت از بهبود وضعیت کمک هزینه‌های خانوار کارگری 

را باعث شود.
یاراحمدیان همچنین از افزایش 30 درصدی قیمت مس��کن 
چه در بخش خرید و چه اجاره در کی سال گذشته سخن گفت 
و اف��زود: لازم اس��ت تا دولت در این زمینه به اقش��ار کارگری 

کشور کمک کند.
ولی‌ا... صالحی، مش��اور ارشد کانون عالی شوراهای اسلامی 
کار کشور نیز با بیان اینکه هر ساله در قالب نشست‌های شورای 
عالی کار در این زمینه برخی مباحث و مذاکرات انجام می‌شود، 

گفت: به دنبال بهبود حمایت از حق مسکن کارگران هستیم.
وی ادام��ه داد: از زمان فعالیت 3 وزی��ر در وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماع��ی؛ هیچگونه تغییری در وضعیت حق مس��کن 

کارگران ایجاد نشده است.
صالح��ی خاطرنش��ان ک��رد: در مقطع گذش��ته نی��ز برخی 
نامه‌نگاری‌ها با دولت در این زمینه صورت گرفته بود، اما همواره 
این موضوع مطرح بود که تقویت حق مسکن کارگری در قالب 

ماده 41 قانون کار نمی‌گنجد.
مشاور ارشد کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور تصریح 
کرد: کیی از توجیهات دولت در سال‌های گذشته این بود که با 
راه‌اندازی طرح مس��کن مهر و عضویت بسیاری از کارگران در 
این تعاونی‌ها، جلوی افزایش قیمت‌ها گرفته می‌ش��ود و دیگر 

مباحث جدی در این بخش دنبال نشد.
وی این مطلب را نیز افزود که در کمتر از 10 سال گذشته 
تلاش‌ه��ای فراوان��ی ب��رای افزایش و تقویت حق مس��کن 
کارگران صورت گرفته اس��ت که تاکنون منتج به نتیجه نشده 

است.

10 هزار تومان حق مسکن برای کمک کارگران

اغلب کارگران خط فقر را پشت سر گذاشته‌اند
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اکرم چهاردولی""
همدان‌پی��ام: روزهاي نيمه‌ابري با مهمان ناخوانده‌اي كه 
فضاي شهر را غبارآلود مي‌كند و بارش‌هاي پراكنده‌اي كه 
جز لكه‌دار كردن شيشه‌ها، هنر ديگري ندارند؛ بهار همدان 

را خاكستري مي‌نماياند.
ديرترها، بهار ش��فاف و فرح‌بخ��ش با صداي چلچله‌ها و 
بلبل‌ها همراه بود و ش��كوفه‌هاي درختان، به هر رهگذري 
چشمك مي‌زد تا با انباشتن سينه از هواي پاك، چشمانش 

به رويش آرام و تدريجي جوانه‌ها عادت كند.
ام��ا حالا با س��رعت آمد و ش��د عاب��ران، دود و آلودگي 
خودروها و سروصداي گوشخراش بوق و ترمز، جايي براي 

خودنمايي بهار نمانده است.
آن روزه��ا، بهار فصل پاكيزگي و بازنش��اندن گل و گياه 
در دل خ��اك بود و امروز، بهار، وق��ت راه افتادن بيل‌هاي 
مكانيك��ي و هياه��وي كاميون‌هاي��ي اس��ت ك��ه در كار 
خاكبرداري و ساخت‌وس��از، زمين‌هاي بكر و سرس��بز را به 
تل��ي از آهن و آج��ر تبديل مي‌كنند و با ش��تاب، برج‌هايي 
برمي‌افرازند كه جمع��ي از مردمانش را در خود جاي داده، 
گذران زندگي را در چارديواري‌هاي بسته و محصور ترسيم 

كند.
هرچه از انبوهي درختان و سرس��بزي باغ و بس��تان كم 
مي‌ش��ود به انبوهي س��اختمان‌ها و بناهاي شهري افزوده 
مي‌گ��ردد و هرچ��ه از زيباي��ي معابر كاس��ته مي‌ش��ود به 

تجملات و آب و رنگ منازل اضافه مي‌گردد.
حالا بهار آمده و زمين مي‌خواهد نفس بكش��د تا دوباره 
بروي��د و بروياند و قوت مردمان��ش را فراهم كند. اما براي 

آرامش زمين چه كرده‌ايم؟
ساخت‌وس��ازهاي بي‌روي��ه در داخ��ل و خارج ش��هرها، 
مجوزهاي��ي ك��ه ب��راي برافراش��تن برج‌هاي بلن��د صادر 
مي‌كنيم، شهرك‌هايي كه بي‌هيچ نشان از سبزي و آباداني 
هر روز بر پهنه شهر مي‌رويند، باغ‌هايي كه بتدريج خشك 
مي‌كنيم تا با تفكيك آنها به صنعت س��ودآور مسكن‌سازي 
مي��دان دهي��م، كوه‌هايي ك��ه به خاطر هجوم س��ازه‌هاي 
صنعت��ي و جذب گردش��گر، بافت طبيعي خود را از دس��ت 
مي‌دهند و با فرسايش مداوم به محلي براي رويش گياهان 
"مخروبه‌رو" تبديل شده‌اند، همه و همه دستاوردهاي نگاه 

انسان شهرنشين به طبيعت است.
چ��ه كس��ي در مقابل فرداي زمين، اكس��يژن ش��هرها، 
آلودگي هوا، آلودگي صوتي، مهاجرت بي‌رويه به ش��هرها و 

افزايش جمعيت شهرنشين مسئول و پاسخگوست؟
آيا بودجه ش��هرداري‌ها و نياز آنها به افزايش درآمد دليل 
قابل قبولي براي فروش تراكم بي‌رويه در مجاورت ميراث 

فرهنگي است؟
آيا نياز شهرها به خدمات مختلف كافي‌ است تا با صدور 
ان��واع پروانه‌هاي ساخت‌وس��از و اخذ ع��وارض، در مقابل 

انفجار جمعيت بي‌تفاوت بنشينيم؟ 
همدان گذش��ته با باغ‌های مصف��ا و آب و هواي معتدل 
همواره مورد غبطه س��اير شهرهاي همسايه از جمله اراك، 
قزوين و كرمانش��اه بوده است و گردشگران ويژه‌اي داشته 
اس��ت كه نه براي تله‌كابين و ن��ه براي برج‌هايش بلكه به 
خاط��ر آرام گرفتن در پناه الوند بزرگ و قدم زدن در كوچه‌ 

باغ‌ها و حاشيه رودهايش به اين شهر سفر مي‌كردند.
ن��گاه غي��ر محيط‌زيس��تي و نب��ود سياس��ت‌هاي واحد 
در توس��عه پايدار س��بب ش��ده تا مديران ما ب��راي تحقق 
برنامه‌ه��اي موقتي و افزودن بر حجم كارنامه اجرايي خود، 

بي‌هيچ شناخت و آگاهي، به طرح‌ها و پروژه‌هايي تن دهند 
كه س��ود آنها 10 برابر ضرر و زيانشان بوده و پس از مدتي 

كوتاه به معضلي تازه تبديل مي‌شوند.
حاش��يه الوند ك��وه و باغ‌هاي عباس‌آباد و ني��ز بلوار ارم 
و حت��ي حاش��يه مي��دان قائم، ب��ه عنوان ريه‌هاي ش��هر 
مي‌توانس��تند تا س��ال‌هاي س��ال، آرامش و آسايش مردم 
هم��دان را تضمي��ن كنن��د. اما ديدي��م و اتف��اق افتاد كه 

بخش‌هاي وس��يعي از باغ‌هاي ميدان قائم تخريب ش��د تا 
بيمارستان و دانشگاه بس��ازند. بخش‌هاي وسيعي از باغ‌ها 
و فضاهاي س��بز بلوار ارم تخريب ش��د ت��ا پارك بازي آن 
هم با دس��تگاه‌هاي كامپيوتري و غير ورزشي، تالار قرآن، 
آتش‌نشاني و... احداث شود و هجوم مردم در پايان هر روز 
ب��ه اين منطقه علاوه بر ايجاد ترافيك و ازدحام، س��بب از 
بين رفتن پوش��ش گياهي و آلوگي هواي سالم آن منطقه 

مي‌شود.
تعجب آنكه به جاي احداث پارك‌ها و مراكز آموزشي در 
ديگر قس��مت‌هاي شهر و آباد كردن مناطق بي‌آب و علف 
توس��ط كشاندن مردم به آن حوزه‌ها، سياستگذاران شهري 
با تخريب و امحای فضاي سبز در صدد رونق گردشگري! 
و احداث پارك‌هاي بازي هس��تند تا به خيال خود نشاط و 

شادي را به مردم هديه دهند.
غافل از آنكه خواس��ته و ناخواس��ته با وارد كردن دود 
و آلودگي به ريه‌هاي ش��هر، سبب كس��الت و خمودگي 
جس��م و جان مردم مي‌شوند و بناهاي آهني و بازي‌هاي 
الكترونيكي هيچ گاه نمي‌تواند ش��ادماني و س�لامت را به 

آنها بازگرداند.

در ش��هرهاي آباد دنيا، با افزايش فضاهاي سبز و توسعه 
باغ و بوس��تان در حاشيه و داخل شهر، مي‌كوشند تا ضمن 
حفظ چهره ش��اداب شهروندان، به آنها بياموزند كه محيط 
پيرام��ون خود را تخري��ب نكنند و ما به عك��س به دنبال 
افزايش ترافيك و ازدحام و انباش��تن جمعيت درون ش��هر، 
به دس��ت خ��ود در تخريب حجم كوچك��ي از دار و درخت 

باقيمانده، با نهايت دقت تلاش مي‌كنيم!

ريه‌هاي همدان را از اكسي‍ژن خالي نكنيم

همدان گذشته با باغ‌های مصفا و آب و هواي معتدل همواره مورد 
غبطه ساير شهرهاي همسايه از جمله اراك، قزوين و كرمانشاه بوده 

است و گردشگران ويژه‌اي داشته است كه نه براي تله‌كابين و نه براي 
برج‌هايش بلكه به خاطر آرام گرفتن در پناه الوند بزرگ و قدم زدن در 

كوچه‌ باغ‌ها و حاشيه رودهايش به اين شهر سفر مي‌كردند.



13
92

اه 
ن‌م

دی
ور

فر
 2

9 
- 

به
شن

نج‌
پ

6

نگــــاه

همدان‌پيام: رقابت‌هاي ليگ دس��ته اول باش��گاه‌هاي 
كشور به پايان خط رسيد و پرونده اين رقابت‌ها با شناخت 
تيم‌هاي صعود و س��قوط‌كننده بسته ش��د و نمايندگان 

استان علي‌رغم شايستگي از صعود بازماندند.
تيم‌هاي الوند و پاس دو نماينده استان در اين رقابت‌ها 
شروع خوبي داشتند و تا روزهاي پاياني در صف مدعيان 
صعود قرار داش��تند اما افت هفته‌‌هاي پاياني يقه اين دو 

تيم را گرفت و مانع از كاميابي آنها شد.
تيم فوتبال الوند بدون سر و صدا و با تكيه بر بازيكنان 
بومي قدم به اين رقابت‌ها گذاش��ت. الوند كه با حمايت 
بخ��ش خصوصي از ليگ دو به لي��گ يك صعود كرده 
بود برنامه‌اي براي صعود نداش��ت و تيم خود را با انگيزه 
بق��ا روانه رقابت‌ها كرد اما اين تيم با توانمندي بازيكنان 
هماهن��گ خود خيلي زود نظره��ا را به خود جلب كرد و 
با كس��ب نتايج قابل قبول و ارائ��ه فوتبالي زيبا از همان 
هفته‌هاي اول خود را به عنوان يك مدعي معرفي كرد.

مديران الوند وقتي توانمندي تيم خود را مشاهده كردند 
افكار خود را به ليگ برتر س��وق دادند و براي رسيدن به 
مقصود تلاش گسترده‌اي داشتند اما بروز برخي از عوامل 
راه بر الوند بس��ته ش��د و اين تيم علي‌رغم شايستگي از 

صعود بازماند.
الوندي‌ها اگر كمي از چاش��ني تجربه برخوردار بودند 
و مدي��ران و مربيان اين تيم از مش��اوران زبده‌اي س��ود 
مي‌بردند مي‌توانس��تند مانع افت تيمي خود ش��وند و به 
ليگ برتر صعود كنند. عوامل پش��ت پرده، قضاوت‌هاي 
نادرس��ت و ضعف تجربه از جمله عوامل ناكامي الوند در 

ليگ دسته اول بود.
البته تيم الوند خارج از اندازه‌هاي خود ظاهر ش��د و به 
عنوان پديده ليگ شناخته شد. تمام تيم‌ها روي اين تيم 
حساب ويژه‌اي داشتند و حتي گسترش قهرمان نيز تنها 

از الوند هراس داشت.
هرچند الوند كارنامه قبولي گرفت و دوستداران فوتبال 
از بازي‌هاي اين تيم راضي هس��تند اما اين تيم ظرفيت 
بالايي داش��ت و مي‌توانست با كمي دقت به سطح اول 
فوتبال كش��ور راه يابد تا گهر ديگري در فوتبال كش��ور 
معرفي ش��ود. هرچند صع��ود يكباره مي‌توانس��ت براي 
الون��د خطرناك ش��ود و لازم بود كه اين تيم با كس��ب 
تج��ارب كافي ب��ه ليگ برتر راه يابد اما ش��رايط ليگ و 
بازي‌هاي الوند طوري رقم خورد كه اين تيم اس��تحقاق 
حضور در ليگ برتر را داش��ت. اين ناكامي مي‌تواند براي 
استان و مديران الوند يك پيروزي و تجربه گرانبها باشد 

تا در فصول آينده با س��ود ب��ردن از اين تجربه گام‌هاي 
محكم‌ت��ري را بردارن��د. الوند علي‌رغ��م ناكامي جايگاه 
خاصي در دل هواداران پيدا كرد اما برخي‌ها اين موقعيت 
را بر خود گران دانس��تند و تلاش دارند تا اين موفقيت را 
لوث كنند كه اين باعث س��ردي مديران اين تيم ش��ده 

است و زمزمه كناره‌گيري به گوش مي‌رسد.
تيم پاس اما ش��رايط متفاوتي با الوند داش��ت اين تيم 
براي صعود بسته شد و از همان ابتدا تمام اركان اين تيم 

از صعود قطعي به ليگ برتر خبر دادند.
پاس با تكيه بر بودجه دولتي در همدان مخالفان زيادي 

دارد و سعي مي‌شود تا اين تيم به حاشيه كشيده شود.
پاس به غير از بازيكنان بومي تمام تركيب تيم را عوض 
كرد و بگوويچ با آنكه از ابتدا بر شكل‌گيري پاس نظارت 
داشت با وسوسه پرسپوليس در نيمه راه از پاس جدا شد 
تا اميد طيري س��كاندار پاس ش��ود. برخي اختلافات در 
درون پاس و سنگ‌اندازي‌ها در شكل‌گيري ناكامي‌هاي 
پاس نقش داشتند و شكايت‌هاي متعدد و تعليق از سوي 
فدراسيون نيز مشكلات اين تيم را دوچندان كرد تا پاس 

در نيم‌فصل نتواند بازيكن جذب كند.

بودجه اين تيم بیش��تر به حس��اب طلبكاران واريز شد 
و علي‌رغم آنكه مس��ئولان اس��تان از اختصاص خوب 
بودج��ه خبر مي‌دهند پ��اس از ضعف‌ مال��ي در طول 
رقابت‌ها ناليد و همين مش��كلات مالي باعث تضعيف 

روحيه بازيكنان شد.
هيأت مديره پاس در طول رقابت‌ها از نزديك عملكرد 
پاس را رصد نكرد و بازيكنان و هواداران حتی سایه رئيس 
هيأت مديره را در ورزشگاه و تمرينات پاس مشاهده نكردند 

تا اين تيم از نظر روحي و رواني افت كند.
تمام اين دلايل باعث نمي‌شود كه ضعف پاس و كادر 
فني در طول رقابت‌ها ناديده ش��ود. اين تيم در برخي از 
ديدارها فوتبال انتقادآميزي ارائه داد و امتيازات زيادي را 
از دس��ت داد و همين مس��أله در روزهاي پاياني گريبان 
اين تيم را گرفت و پاس با اختلاف تنها 2 امتياز از صعود 

بازماند.
پاس تيم بزرگي است و افتخارات بزرگي دارد. اين تيم 
مخالفان پرشماري دارد و متوليان استان بايد با چشماني 
باز اين تيم را تقويت كنند تا دوباره به ليگ برتر راه يابد.
پ��اس و الون��د در طول ليگ از داوري‌ها آس��یب‌های 
جبران‌ناپذي��ري خوردن��د و اي��ن نش��ان از بي‌كس��ي و 
بی‌پناهی فوتبال اس��تان در فدراس��يون دارد. متأس��فانه 
در برخ��ي از بازي‌ه��ا همچون پاس ـ اس��تقلال و الوند 
ـ ش��اهين داوران حق نمايندگان استان را تضييع كردند 
و همين عوامل بر روند ناكامي دو تيم پاس و الوند تأثير 
مستقيم گذاشت و اجازه نداد اين دو تيم روند رو به جلوی 

خود را دنبال كنند.
فوتب��ال ناپ��اك، زدوبندهاي خارج از زمي��ن، تبانی و 
حق‌خ��وري از جمله مواردي بود كه در ليگ دس��ته اول 
بيداد مي‌كرد و فدراسيون فوتبال نيز خواسته يا ناخواسته 

با اين معضلات به طور جدي برخورد نكرد.
سرانجام پاس و الوند با ناكامي ليگ را به پايان بردند و 
در حالي كه هر دو تيم توان صعود به ليگ برتر را داشتند 
در ليگ دس��ته اول درجا زدند تا فصل آينده شانس خود 

را امتحان كنند.
متوليان ورزش استان بايد به‌هوش باشند و با چشماني 
باز براي دو تيم بودجه در نظر بگيرند، در زمان لازم پول 
به باشگاه‌ها تزريق شود و حساب و كتاب نيز شفاف باشد 

تا حرف و حديثي وجود نداشته باشد.
ناكامي پاس در ليگ دس��ته اول دردناك‌تر است؛ زيرا 
اين تيم براي قهرماني و صعود بس��ته ش��ده بود و تمام 
مجموعه اس��تان اميدوار بودند كه دوباره به س��طح اول 
فوتب��ال مملكت بازخواهيم گش��ت. ام��ا الوند علي‌رغم 
شايس��تگي از صعود بازماند و ناكامي اين تيم زياد جلب 
توجه نمي‌كند؛ هرچند اس��تحقاق ليگ برتري ش��دن را 

داشتند.
مديران هر دو تيم از برخي‌ گلايه‌مند بودند و از اينكه 
در ش��هر خود نيز غريب مي‌باش��ند ش��اكي بودند. نقاط 
ضع��ف و قوت هر دو تيم قبل از بازي در اختيار حريفان 

قرار داشت كه اين خود جاي سوال است.

تعاریف متعدد 
از فرهنگ
 مرتضی بیات""

همدان‌پيام: توس��عه فرهنگی به معنای حفظ هویت 
فرهنگی می‌باشد و معنی حفظ هویت فرهنگی پرهیز 
از تح��ول فرهنگی بر اس��اس درس گرفت��ن از جوامع 
پیشرفته‌تر نمی‌باشد؛ بلکه باید با حفظ هویت فرهنگی 
ب��ه آرمان‌ه��ای جدید نیز متمس��ک ش��د؛ چراکه این 
آرمان‌ها زمینه‌های رش��د و توس��عه را در جوامع سنتی 

فراهم می‌آورند.
ام��ا اینکه فعالیت‌ه��ا و تلاش‌های ص��ورت گرفته 
استانی در این زمینه تا چه اندازه در رسیدن به این مهم 
موفقیت‌آمیز بوده اس��ت نیاز به تحقیق و بررسی همه 
جوانب آن دارد، اما به نظر می‌رس��د توجه به برگزاری 
برخی برنامه‌ها و فعالیت‌ه��ای مهم فرهنگی و هنری 
اس��تان که در س��طح سراس��ری و حتی بین‌المللی در 
س��ال‌های اخیر بخصوص سال گذشته انجام پذیرفت، 
نویدبخش برداشتن گام‌هايی محکم در این زمینه باشد.

صحبت کردن درب��اره برنامه‌های فرهنگی و هنری 
س��ال گذشته شاید چندان آسان نباش��د؛ زیرا برگزاری 
منظم حج��م عظیمی از این برنامه‌ها در طول س��الی 
که کش��ور با محدودیت‌ه��ا و تحریم‌ه��ای گوناگون 
مواج��ه ب��وده و به تب��ع آن اکثر دس��تگاه‌های دولتی 
بخصوص فرهنگی با ش��رایط نامناس��ب مالی روبه‌رو 
هس��تند بیانگر برنامه‌ریزی و استفاده بهینه از امکانات 
و شرایط موجود می‌باشد به طوری که از هفته فرهنگ 
رضوی اس��تان که حال و هوای مذهب��ی خاصی را با 
ش��ور و نشاط فرهنگی و هنری در این ایام ادغام نمود 
گرفته تا برگزاری نوزدهمین جش��نواره بین‌المللی تئاتر 
کودک و نوجوان که با استقبال کم نظیر مردم فرهنگ 
دوس��ت همدان و هج��وم علاقه‌مندان به س��الن‌های 
نمایش روبه‌رو بود، اضافه بر این اجرای جش��نواره‌ها و 
نمایشگاه‌های مختلف در استان که نتیجه برنامه‌ریزی، 
تعامل و تلاش مسئولان دستگاه‌های ذی‌ربط در طول 
سال می‌باش��د همه و همه نمادهايی از قرار گرفتن در 
مس��یر رشد و توس��عه فرهنگی پایتخت تاریخ و تمدن 

ایران زمین می‌باشد.
اما همانطور که گفته شد، نکته اساسی؛ برنامه‌ریزی 
جامع و مدون متولیان اس��تان و همکاری و هماهنگی 
همه دس��ت‌اندرکاران می‌باش��د که همه آنها با هدف 
حفظ هویت فرهنگی اس��تان و شناس��ايی استعدادها و 
دس��تاوردهای ارزنده انقلاب به عموم مردم می‌باش��د؛ 
البته مهمتر از آنه��ا افزایش میزان رضایتمندی جامعه 
می‌باش��د که این مهم در قالب اس��تقبال روز افزون از 
اج��رای این برنامه‌ه��ا علی‌رغم مش��لاکت اقتصادی 

خانواده‌ها نمایان می‌شود.
نباید از این نکته نیز غافل شد که همه این موارد کار 
را برای دس��ت‌اندرکاران و مس��ئولان ذی‌ربط دشوارتر 
ك��رده؛ چراكه باید با برطرف كردن نقاط ضعف موجود 
نسبت به رفع مشلاکت اقدام نمایند تا بتوانند علاوه بر 
بهبود ش��رایط، برای آیندگان نیز میراث‌های فرهنگی 

شایسته و در خور توجهی به یادگار بگذارند. 
ش��اید مهمترین چالش فرهنگی استان در این زمینه 
وجود تعاریف متعدد از فرهنگ و برنامه‌های فرهنگی و 
همچنین نبود امکانات مناسب سخت افزاری و رفاهی 
لازم باشد که برای نیل به این مهم توجه به چند نکته 
ضروری اس��ت از جمله حمای��ت از مدیران موفق که در 
سال 91 نمره قبولی کسب كرده‌اند. همچنین از آنجا که 
فرهنگ کی فعالیت عمومی است به عنوان مثال ترویج 
ارزش‌های حجاب کار فرهنگی است همانطور که ترویج 
اصول اخلاقی در جامعه پزش��کان کار فرهنگی می‌باشد؛ 
بنابراین  شرط اساسی پیش��رفت در این زمینه احترام به 
خواسته‌ها و س�لایق افراد جامعه می‌باشد. لذا لازم است 
به منظور افزایش س��طح یکفی و کمی برنامه‌های متنوع 
م��ورد علاقه جامعه، اس��تفاده از تجربیات پیشکس��وتان 
بومی، دعوت از اهالی فن و متخصصان کشوری و حتی 
بین‌المللی در جهت ارتقاي سطح دانش و به‌روز رسانی 

اطلاعات اقدامات لازم صورت پذیرد. 

الوند و پاس از صعود بازماندند

سرانجام پاس و الوند با 
ناكامي ليگ را به پايان 

بردند و در حالي كه هر دو 
تيم توان صعود به ليگ 
برتر را داشتند در ليگ 
دسته اول درجا زدند تا 

فصل آينده شانس خود را 
امتحان كنند.
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انسیه نجارزاده""
همدان‌پی��ام: ای کاش کمتر می‌خوابی��دم، ای کاش به 
موقع می‌رس��یدم، ای کاش بیشتر مطالعه میک‌ردم و ده‌ها 

اي كاش ديگر...
اگرچه زمان، س��رمايه ‌ارزش��مندي است اما تمام شدني 
است، تنها كس��اني كه از لحظه لحظه‌ اين سرمايه در راه 
سعادت و كمال و بهروزي خويش بهره مي‌گيرند، در آينده 

گرفتار حسرت نخواهند شد.
در بي��ن هم��ه‌ منابعي ك��ه در اختي��ار داري��م زمان با 
ارزش‌ترين آنهاست، ولي به اندازه‌ اهميت خود از جايگاه و 
منزلتي نزد برخي برخوردار نيست. علت بيشتر شكست‌هاي 
جبران‌ناپذي��ر زندگي ف��ردي، كاري و اجتماعي اس��تفاده‌ 

نكردن مطلوب از زمان است. 
ب��رای اینک��ه در آینده ای مش��کلی در زندگیمان وجود 
نداشته باشد راهی جز این نداریم که کمی منظم‌تر باشیم 
و لااق��ل تا آنجایی که به ما مربوط مي‌ش��ود از فرصت‌ها 

بهترین استفاده را ببریم.
ب��ه ه��ر روی زمان بیش��تر از 
24 ساعت نیس��ت و خواه ناخواه 
می‌گذرد، پس ما ب��رای مدیریت 
زم��ان، باید خودم��ان را مدیریت 
کنی��م. برای قدم اول بهتر اس��ت 
به شخصیت خودمان دقیق شویم 
و برنام��ه‌ای منظ��م تدوين كنيم. 
هر کس��ی عادت‌ه��ای خاصی در 
زندگی دارد که بنا بر آن عادت‌ها 

باید برنامه بنویسد.
ابت��دا عادت‌ه��ای نادرس��ت را 

بشناسد و اگر آن عادت‌ها وقت او را تلف میک‌نند تا مادامی 
که برطرف نشوند هیچ برنامه‌ریزی مفید نخواهد بود.

در ابت��دا ب��ه خودمان وق��ت بدهیم مثلًا ی��ک هفته را 
تلاش کنیم تا عادتی را ترک کنیم که در مدیریت زمان و 

برنامه‌ریزی گام مهمی به حساب می‌آید.
نوش��تن برنامه کمک بزرگی به ما مي‌كند. ممکن است 
کارهای زیادی داش��ته باش��یم، اما ما انسانیم و نمی‌توانیم 
همه آنه��ا را در زمان محدود انجام دهی��م؛ بنابراین لازم 
اس��ت بعضی را که پنجره فرصتشان زودتر بسته می‌شود 

سریعتر از بقیه انجام دهیم.

شايد لازم باشد از برخي كارها صرفنظر كنيم تا فرصت 
براي انجام کارهای مهمتر بيشتر شود!

کی��ی از قانون‌های طیلای مدیرت زمان این اس��ت که 
خودم��ان را عادت دهيم بين کارهاي��ي که ميک‌نيم يک 
زم��ان محدود هم در نظر بگيريم براي يکس��ري کارهاي 
خ��اص مثلًا ما نمي‌توانيم کل روز را به ايميل جواب دادن 

بگذرانيم. 
اس��یر انتظار نشویم. مثلًا اگر در مطب پزشك مجبوریم 
نیم ساعت یا کی ساعت منتظر باشیم کتاب یا مجله‌ای را 
که علاقه داریم ببریم و در طول کی ساعت مطالعه کنیم. 
همیش��ه از خود بپرسیم هم اکنون بهترین کاربرد وقت 
من چیس��ت؟ آیا این کاری که مشغول آن هستم بهترین 
کاری اس��ت ک��ه در این موقعی��ت میتوانم انج��ام دهم؟ 
اگر جواب این س��ؤالات را پیدا کنی��م از برنامه‌ریزی خود 

مطمئن‌تر خواهیم بود.
برنامه‌ریزی به معنای حذف هر گونه استراحت و تفریح 
نیست. اگر برنامه‌ای داریم که زمان مناسبی برای استراحت 

ندارد باید آن را تغییر دهیم.
اگ��ر م��دام خ��ود را در حالت��ی 
ببینی��م ک��ه در حال اج��رای قوی 
ب��ا جم�لات  و  برنام��ه هس��تیم 
مثبت و محرکی ک��ه از ذهن خود 
می‌گذرانی��م، این تصاویر را تقویت 
کنی��م، به تدری��ج تصاویر جملات 
مثبت موجب طراح��ی جدیدی در 
ذهن ما می‌ش��ود و احساس خوبي 

در ما ایجاد خواهد کرد.
مهمترین کارهای روزانه را وقتی 

انجام دهیم که بیشترین انرژی را برای انجام آنها داریم. 
کنترل س��اعات روز را در دس��ت بگیریم وگرنه مغلوب 

زمان خواهیم شد.
برای انجام هر کاری وس��ايل مورد نیاز و زمينه مناسب 
را فراهم کنیم. اگر قرار اس��ت که کاری در محیطی خلوت 
و آرام صورت گیرد، انجام آن را به روز و ساعتی مناسب و 

مکانی خلوت موکول کنیم. 
یادمان باش��د زمان تمام امور زندگیمان را تحت ش��عاع 
قرار می‌دهد. كس��ي كه مي‌داند چگونه از تلف شدن وقت 

جلوگيري كند، تقريباً قادر به انجام هر كاري است. 

همدان‌‌پيام: روزهاي بهاري با تمام زيبايي و طراوتي كه 
دارند يكي يكي س��پري مي‌شوند و افراد لحظات خوبي را 

در اين طبيعت بكر تجربه مي‌كنند.
در اين ميان اما افرادي هس��تند كه به خاطر حساسيت 
فصلي و مش��كلات آن ترجي��ح مي‌دهند كمتر در معرض 
ه��واي بهاري قرار گيرند و بيش��تر س��اعات خ��ود را در 

فضاهاي بسته سپري كنند.
تعریف آلرژی: پیش از بررسی علل ابتلا به حساسیت‌های 
فصل��ی بویژه در بهار باید دانس��ت آلرژی واكنش افراطی 

سیستم ایمنی بدن به عوامل مختلف است.
 عوامل بروز حساسيت‌هاي فصلي]]

اگرچه عوامل بروزحساسیت‌های فصلی متنوع مي‌باشد، 
اما عل��ت اصلی آن بوی��ژه در فصل بهار، گرده افش��انی 
گیاهان اس��ت كه به تناسب ش��رایط جغرافیایی و گیاهان 

آلرژی‌زای مناطق مختلف كشور متفاوت است.
 نشانه‌ها و عوارض حساسیت‌های ]]

فصلی
حساسيت فصلي با نش��انه‌ها و عوارض متعددي همراه 
است كه در موارد شديد زندگي فرد را دچار اختلال مي‌كند. 
آبریزش بینی، ریزش اش��ك، سرفه و عطسه از جمله اين 
علائ��م بوده كه به علت مصرف داروها، مواد ش��یمیایی و 

حتی شرایط فیزیكی خاص ایجاد می‌شوند.
حساسیت‌های فصلی در چش��م و دستگاه تنفسی بروز 
می‌كند، در چش��م موجب ورم ملتهمه، در دستگاه تنفسی 
فوقان��ی باع��ث گرفتگی، خارش و آب ری��زش بینی و در 
دس��تگاه تحتانی تنفس��ی موج��ب س��رفه و تنگی نفس 

می‌شود.
 راه‌هاي مقابله با عوارض حساسيت ]]

فصلي
بايد به خاطر داش��ت كه شباهت‌هاي زيادي بين علائم 
حساسيت فصلي و سرماخوردگي وجود دارد به طوري كه 
بسياري از افراد كه دچار حساسيت فصلي هستند به گمان 
س��رماخوردگي براي مداواي خود به سراغ آنتي‌بيوتيك‌ها 
و برخي داروهاي ديگر مي‌روند اين در حالي اس��ت كه با 

پرهی��ز از تماس با گرده‌های گیاهان می‌توان ابتلا به این 
آلرژی يا عوارض ناشي از آن را كاهش داد.

 پیشگیری و درمان آلرژی فصلی]]
پزش��كان و سايت‌هاي معتبر حوزه سلامت توصيه‌هاي 
متعددي در رابطه با پيشگيري و درمان آلرژي فصلي ارائه 
داده‌اند كه به كار بستن اين نكات مي‌تواند بسيار سودمند 

باشد. از جمله اين موارد مي‌توان به نكات زير اشاره كرد.
سینوس‌های خود را روزانه شستشو دهید. بهترین شیوه 
برای پاک کردن س��ینوس‌ها شستش��وی مجاری بینی با 

محلول آب نمک اس��ت. با انجام همین اقدام ساده کی یا 
دو بار در روز می‌توانید به میزان زیاد یا حتی به طور کامل 

علائم آلرژی فصلی را برطرف کنید.
در روزهای خش��کی ک��ه باد م��ی‌وزد حتی‌الامکان در 
منزل یا س��ایر فضاهای بس��ته بمانید و از رفتن به فضای 

باز خودداری کنید. 
برای افرادی که آلرژی فصلی دارند بهترین زمان برای 
خارج شدن از منزل پس از کی بارندگی خوب است چون 

باران گرده‌های موجود در هوا را می‌شوید.
از تهویه کننده‌های هوا و فیلترها 
اس��تفاده کنید. پنجره‌ها را ببندید و 
دس��تگاه تهویه را روشن کنید. در 
فض��ای خیلی مرطوب با اس��تفاده 
از دستگاه رطوبت‌زدا هوا را خشک 
نگه دارید چون رطوبت زیاد باعث 
رش��د هاگ‌ها و قارچ‌ها می‌شود و 

آلرژی را تشدید میک‌ند.
به جای فرش و قالی از کفپوش 
اس��تفاده کنید. قالی‌ها محل تجمع 
گرد و غبار و گرده‌ها و سایرعوامل 

آلرژی‌زا هستند. 
کارهای باغداری و گلکاری را به 
زمان پس از گرده افش��انی و بعد از 

پایان فصل آلرژی موکول کنید.
در صورت��ى ک��ه م‌ىدانید به چه 
گرده گیاهى حساس هستید سعى 
کنید در فصل گرده افشانى آن گیاه 
از رفت��ن به محل‌ه��اى رویش آن 

گیاه خوددارى کنید. 

از عین‌که��اى آفتابى ب��راى جلوگیرى از وارد ش��دن 
گرده‌ها به چشم‌هایتان استفاده کنید.

داخل بین‌ى را با سرم نمىک )نرمال سالین( شستشو دهید 
یا اندىک وازلین داخل بینى خود بمالید.

اگ��ر در محل زندگی‌ ش��ما گرده‌هاى گیاه��ى در فضا 
پراکنده م‌ىش��وند، درها و پنجره‌ه��اى اتاق خوابتان را در 
وس��ط صبح )حدود س��اعت ۱۰( و ابت��داى غروب )حدود 
ساعت ۷( بسته نگه دارید چرا که معمولًا در این ساعت‌ها 

اوج گرده افشانى گیاهى صورت می‌گیرد.
از رفتن به پار‌کها یا مزارع بخصوص به س��مت غروب 
خوددارى کنید. براى تعیین کردن اینکه به کدام گرده‌هاى 
گیاهى حساس��یت دارید م‌ىتوانید به کی کلینکی آلرژى 

مراجعه کنید.
براى درمان علائم از قرص‌ها و اسپری‌هاى ضد التهابى 
بینى استفاده م‌ىشود. اس��پر‌ىها یا قطره‌هاى بینى ضد 
الته��اب، با کاه��ش تورمِ پوش��ش درون بینى گرفتگى 
بینى را برطرف مک‌ىنند. اس��پر‌ىها ی��ا قطره‌هاى بینى 
ضد آلرژى با پوش��ش بینى و چشم مانع اثر عامل آلرژی‌زا 

م‌ىشوند.
بین��ی  همچنی��ن در م��وارد مق��اوم از اس��پری‌های 
کرومولین س��دیم اس��تفاده می‌ش��ود که با جلوگیری 
از آزاد ش��دن هیستامین در بدن از بروز علائم آلرژی 

ممانعت میک‌ند.
به تازگى کی قطره چش��مى با نام »اولا پاتیدین« وارد 
بازار شده است که با جلوگیرى از آزاد شدن موادى که در 
بدن علائم حساس��یت را به وجود م‌ىآورن��د، م‌ىتواند در 
موارد حساسیت چشمى بسیار مؤثر باشد. این قطره دو بار 
در روز مصرف م‌ىش��ود كه البته استفاده از اين قطره بايد 

با نظر پزشك باشد.

خودمان 
را گول 

نزنیم! 

نوشتن برنامه کمک بزرگی به ما 
مي‌كند. ممکن است کارهای زیادی 

داشته باشیم، اما ما انسانیم و 
نمی‌توانیم همه آنها را در زمان 

محدود انجام دهیم؛ بنابراین لازم 
است بعضی را که پنجره فرصتشان 

زودتر بسته می‌شود سریعتر از 
بقیه انجام دهیم.

بهاري به دور از حساسيت فصلي
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سینا خرم رودی""
 ای��ن فرهنگ لغتی که به س��مع و گوش حلق و بینی و 
چشم و نظر ش��ما عزیزان می‌رسد به بررسی مسائل، معنا 
و مفهوم لغات مختلف در دانش��گاه می‌پردازد. این فرهنگ 
لغت دارای گارانتی و کی س��ال خدمات پس از فروش نیز 
می‌باش��د و از آنجا که همه چیز به هم بی‌ربط است، ما هم 

بدون دلیل خاصی سراغ دانشگاه‌ها رفته‌ایم.
 )آ(]]

 آزمایش��گاه: به اختصار آز. محلی ب��رای انجام آزمایش. 
جایی که باید هنر استفاده از وسایل مستهلک آموزش داده 
ش��ود. تنها سقفی که زیر آن دو تا استاد همزمان با هم جا 
می‌شوند. منطقه‌ای برای پوش��یدن روپوش. واحدی برای 
اخذ ش��هریه بیشتر از دانش��جویان دانشگاه آزاد. چیزی که 

زود پر می‌شود. آنچه اضافه ظرفیت ندارد.
آمار: درسی مش��ترک در بعضی رشته‌ها. نام کی رشته. 
مفهومی که در حیاط دانشگاه‌ها و سر لاکس‌های مختلط 

با آن بازی میک‌نند.
 )الف(]]

 ابرو: حجم کوچکی از مو که در بالای چش��م قرار دارد. 
قطری که با ش��روع دوران دانش��جویی به م��رور ناز‌کتر 

می‌ش��ود و در بعضی م��وارد محو و گاهی اوقات بش��دت 
عریض می‌گردد.

 اردو: مفهومی که آن را می‌روند. سفر دسته جمعی. جایی 
که بعضی مرتبطان به نور و چشم، حدود 12 ماه از سال را 

در آن بسر می‌برند.
 اس��تاد: نوعی انسان. کسی که اگر نمره ندهد، حق ما را 
خورده. کس��ی که می‌اندازد. معلم با لاکس شده. یا خیلی 
حالیشه یا برعکس��ش. اگر خیلی خوب باشه بازنشسته‌اش 

میک‌نند.
 افت��ادن: مفهومی که دانش��جو بدون آن بی‌معناس��ت. 
فعلی که دانشجو انجامش نمی‌دهد اما به روی او انجامش 

می‌دهند.
 امتحان: مزخرف. کابوس. کی چیز وحش��تناک. چیزی 
که خواب و خوراک را از دانشجو می‌ستاند. واقعه‌ای دردآود 

که در پایان ترم رخ می‌دهد. گیرنده یقه.
 )ب(]]

برد: چارچوب آلومینیومی دارای شیشه. دفترچه خاطرات 
کارشناس��ان گروه. محلی ب��رای فراخواندن دانش��جویان 
مشروط. جایی برای ابراز نگرانی توسط وزیر علوم به دلیل 

برخوردهای صورت گرفته بین دانشجویان.

بیست: کی نوع نمره. بالاترین حد ممکن. بنده هیچ وقت 
نگرفتم. چیزی که انواعی از دانشجویان می‌گیرند.

 )پ(]]
 پاس��ی: عش��ق. زندگی. جان. چیزی که باید بگیریش، 
اما زن نیس��ت، نمره اس��ت. به طرفداران تیم پاس اطلاق 

می‌شود.
 پروژه: کپی‌برداری غیر قانونی. چیزی که خریده می‌شود. 
انجام شده توسط دیگران. صحافی و تایپ با اعمال شاقه.

  )ت(]]
 تأخیر: دیر رسیدن دانشجو، نه استاد. چیزی که دانشجو 
به خاطر آن عذرخواهی میک‌ند اما اس��تاد نه. ابزاری برای 
س��نجش میزان سختگیری اس��تاد. چیزی که دانشجو به 
خاطرش توبیخ می‌شود و استاد نه. در لیست حضور و غیاب 

به اختصار /ت/ .
 تحقیق: باید انجام شود. نام دیگر سرچ. طلق و شیرازه‌ای 
ک��ه درونش تعدادی کاغذ قرار می‌گیرد. بی‌مایه. تهی... آن 
کاری که اس��تاد و دانشجو با شکل کاملًا هماهنگ، بدون 

هدف خاصی پیگیری میک‌نند.
 ترم: نیمس��ال. نصفه س��ال. س��ال دو تکیه شده. اولش 

شهریه، آخرش امتحان.
  )ث(]]

 ثابت قدم: دانشجویی که اینقدر می‌ایستد تا با مدرک از 
دانشگاه برود. سریش. دارای پشت کار بالا. کسی که تعداد 

ترم‌هایش دو رقمی یا بیشتر شود.
 )ج(]]

 جبرانی: باید بیای. جبران کم کاری استاد توسط دانشجو 
با اعمال ش��اقه و س��س اضافه. چیزی که در پایان ترم از 
آس��مان می‌رس��د. حضور و غیاب ن��دارد. دروغ می‌گویند، 

حضور غیاب سفت و سخت دارد.
 ج��زوه: گوش کن، حرف نزن، س��وال نپ��رس، بنویس. 
بهترین و پیشرفته‌ترین روش تدریس از دیدگاه جناب استاد. 
ابزاری برای نخس��تین دیدار دو عاشق، رو قایق، تو ساحل، 
فیس تو فیس دم درِ لاکس. بخونیمش پاس می‌شیم؟ کپی 

قانونی. در دو نوع است: یا می‌دهند یا می‌گویند.
 )چ(]]

 چ��رخ: تاریخ اختراعات ب��ه دو نیمه قبل و بعد از اختراع 
آن تقس��یم می‌شود. چیز گردی که دارای ارتباطی مستقیم 
با تاریخ تمدن اس��ت. لغتی دارای پس��وند و پیش��وندهای 
بی‌ادبان��ه. آن چی��زی ک��ه خیلی‌ها در حیاط و س��اختمان 

دانشگاه‌ها می‌زنند.
 )ح(]]

حذف: ابزاری برای تهدید. س�لاح س��رد و گرم استاد. یا 
ب��رو حذف کن یا خودم حذف میک‌نم��ت. ماده 23. تفریح 
بعض��ی از انواع آدمی - مدیر یا کارش��ناس گروه- که طی 

آن تعدادی از واحدهای پاس شده دانشجو محو می‌گردد.
 حراس��ت: بله. سلام علکیم. خسته نباشید. مخلص شما 
آقای رئیس. ما که ارادت ویژه‌ای خدمت همه شما عزیزان 
داری��م. به هر حال ما هرچی فکر کردی��م، دیدیم در مورد 
حراس��ت چی بنویس��یم؟ نزدکی انتخابات هم هست و ما 
بوس‌های عاشقانه خود را از همین اینجا نثار تمام نیروهای 

حراستی میک‌نیم.
  )خ(]]

 خان��ه دانش��جویی: آخر دنیا. جایی که عش��ق و حال و 
زندگان��ی همه چیز معنای واقعی پیدا میک‌ند. اصل زندگی 
مج��ردی. محلی برای تولید خاطره. جای��ی که در آن آواز 
خوانده می‌ش��ود و درس نه. محل تجمع ظرف‌های شسته 

نشده.
 خوابگاه: محل خوابیدن. نماد بارز اجرای بیک‌م و کاست 

تمام قوانین و مصوبات از جمله ساعت عبور و مرور، ساعت 
خواب و ... . المان قومیت‌های ایرانی در کی اتاق. آن چیز 
که برای خودش دوره‌ای دارد. بس��تری مهیا برای مشروط 

شدن.
 )د( ]]

دانش��گاه: آن جایی ک��ه زمانی محل انج��ام خیلی 
کارها ب��ود و اکنون فقط محل درس خواندن اس��ت. 
زمان��ی گهواره پرورش ی��ک چیزهایی بود و هی تاب 
می‌خورد و اکنون تختخوابی آهنی شده و  همه می‌توانند 

در آن براحتی بخوابند.
 دانش��جو: در س��ه نوع است: 1- وظیفه ش��ناس، مایه 
مباهات، خ��وب، داخ��ل چارچوب، دارای کس��ر خدمت و 
س��همیه برای ارشد، آفرین. 2- س��اده لوح، فریب خورده، 
مایه نن��گ و اصلًا باعث خجالت همه، مس��تحق چندین 
ترم تعلیق با اعمال ش��اقه و حمل چندین یکلوگرم ستاره. 
3- جزوه‌نویس، آن دانش��جویی که سرش به کار خودش 
اس��ت، به هیچ چیز و هیچ جا و هیچ کس کاری ندارد، اگر 
دنیا را آب ببرد باز هم جزوه‌اش را می‌نویس��د، بسیار خوب، 

صد آفرین.
 دم��اغ: کی��ی از اساس��ی‌ترین بحث‌ه��ای مط��رح در 
محیط‌های آکادمکی. مسأله‌ای حیاتی که زمان عمل شدن 
آن رابطه‌ای مس��تقیم با تعداد ترم‌های کی دانش��جو دارد. 
دارای نقش و نگارهای مختلف و سایز و اندازه و زاویه‌های 

گوناگون، قبل و بعد از عمل.
 )ذ(]]

ذات: ماهیت کی چیز یا کی فرد. آن چیزی که در درون 
کی انسان موجود بوده و قاعدتاً باید غیر قابل تغییر باشد اما 
در کمال تعجب در بعضی‌ با ورود به دانشگاه تغییر می‌نماید.

  )ش(]]
ش��ب امتحان: شبي براي س��نجش ميزان آمادگي شما 
برای مقابله با ش��ب اول قبر. ش��ب سكوت. شب وحشت. 
شبي براي درس خواندن. شبي براي حذف كردن. زماني براي 

آرامش پس از حذف. شب چايي خوردن، به قول شاعر:
شب بود و ستاره توي آسمون

غم بود و نگاهي رو به جزومون
 ش��خصيت: وقتي كه دانشجو مي‌ش��وي با خودت فكر 
مي‌كني كه به آن دس��ت يافته‌اي. وقتي كه ترم اول باشي 
اندكي را آن را خدش��ه‌دار مي‌بيني. وقتي كه فارغ‌التحصيل 

مي‌شوي، شاید چيزي از آن باقي نمانده باشد.
 ش��ش و نه: نوعي موس��يقي فولكلوريك شاد. حالا بیا 
وسط سریع. شما همسايموني؟ نه اين همسايمون ني! مياي 
همس��ايمون شي! اما ربطش به دانشگاه اين است كه نمره 
بعضي اساتيد در اين بازه قرار مي‌گيرد يعني بين شش و نه. 

بعضي‌ هم شش را نه مي‌دهند.
 ش��هامت: آن چيز كه اگر در مقابل برخی‌ به خرج دهي 
ممكن است چند حالت به وجود آيد: 1-بايد درس را حذف 
كني. 2-برو درس را حذف كن. 3-درس را حذف مي‌كنند. 
4-درستان را حذف كنيد. 5-ترم را حذف مي‌كنند. 6- كلًا 

از صفحه روزگار حذف مي‌شوي.
  )ص(]]

 صحنه: جايي كه مردم و دانش��جويان ما هميشه در آن 
حضور دارند. نام يكي از شهرهاي استان كرمانشاه !

  )ط(]]
طوطی: نحوه صحیح یادگیری در سیس��تم آموزشی ما. 
یاد بگیر و تکرار کن. نام مس��تعار بس��یاری از دانشجویان. 

به عبارت دیگر همان خر خوان ! یا شاید هم جیگرخوان.
 بس اس��ت دیگر. ادامه‌اش برای وقتی دیگر که باز هم 

خواستیم حرف‌های بی‌ربط را به هم ربط بدهیم.

فرهنگ لغت دانشگاهی)1(


